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GAS- EN ELEKTRICITEITSFONDS
1 WETTELIJKE BASIS
· Wet van 4 september 2002 houdende toewijzing van een opdracht aan de openbare centra voor maatschappelijk welzijn inzake de begeleiding en de financiële maatschappelijke steunverlening aan de meest hulpbehoevenden inzake energielevering.
· Koninklijk besluit van 14 februari 2005 tot uitvoering van de wet van 4 september 2002 houdende toewijzing van een opdracht aan de openbare centra voor maatschappelijk welzijn inzake de begeleiding en de financiële maatschappelijke steunverlening aan de meest hulpbehoevenden inzake energielevering.
2 DOEL VAN DE MAATREGEL
·  Bemiddelingsdiensten bevorderen door personeel toe te wijzen;
·  Financiële maatschappelijke hulp verlenen bij het aanzuiveren van rekeningen;
·  Maatregelen nemen in het kader van een preventief maatschappelijk energiebeleid. 

3 FINANCIERING
Het Fonds wordt gefinancierd door de: 
· elektriciteitssector: 24.789.352 € op jaarbasis, jaarlijks geïndexeerd* (K.B. van 11 oktober 2002). 

Dit bedrag wordt gefinancierd door een systeem van extra belasting per kWh op de tarieven voor de toegang tot het net.

· gassector: 17.848.333 € op jaarbasis, jaarlijks geïndexeerd* (K.B. van 23 oktober 2002).

Dit bedrag wordt gefinancierd door een systeem van heffingen op de geleverde hoeveelheden van alle verbruikers van aardgas.
     *Voor 2014 en 2015 werden deze bedragen niet meer geïndexeerd aangezien de index in deze jaren

negatief is.
De middelen van het Fonds worden beheerd door de Commissie voor de Regulering van de Elektriciteit en het Gas (CREG) die verantwoordelijk is voor de betalingen aan de OCMW’s.
De betaling gebeurt in verschillende schijven in de loop van het jaar dat volgt op het indienen van de rekeningen.
4 WELK OCMW KAN HIERAAN DEELNEMEN?
Artikel 5 van de wet bepaalt dat het OCMW erkend moet zijn als bemiddelingsdienst of dat het een overeenkomst heeft gesloten met een erkende dienst voor schuldbemiddeling of met een persoon erkend door de bevoegde instanties. 
Om de subsidie te kunnen genieten, moet het OCMW:
· Zich ofwel laten erkennen als schuldbemiddelingsdienst in overeenstemming met de gewestelijke regels. Het erkenningsnummer van het OCMW zal op het formulier worden vermeld.

De Brusselse ordonnantie van 7 november 1996 betreffende de erkenning van instellingen voor schuldbemiddeling erkent alle Brusselse OCMW’s als bemiddelingsdienst.[image: image15.png]Agrément en tant que service de médiation de dettes

@ Le CPAS est agréé lui-méme en tant que service de médiation de dettes
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 De Brusselse OCMW’s vermelden hun nummer.
· Ofwel een overeenkomst sluiten met een schuldbemiddelingsdienst die de naam van de erkende dienst zal vermelden en het erkenningsnummer ervan.
· Ofwel een overeenkomst sluiten met een persoon die erkend is om aan schuldbemiddeling te doen.
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5 SOORTEN SUBSIDIES
Drie betoelagingen: 

A. Personeelskosten
B. 1. Financiële maatschappelijke hulp verlenen bij het aanzuiveren van rekeningen 
2. Preventief sociaal energiebeleid
C. Gasconvector
5.1 PERSONEELSKOSTEN
Om ervoor te zorgen dat het OCMW zijn taken op het vlak van budgetbegeleiding en sociale begeleiding kan uitvoeren, voorziet artikel 4 de financiering van het personeel dat deze taken uitvoert.
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5.1.1 HOE WORDT DE SUBSIDIE VERDEELD?
· Berekening van de subsidie
Het aantal personeelsequivalenten wordt toegekend aan elk OCMW:

· ofwel per gemeente, op basis van het aantal rechthebbenden op een verhoogde tegemoetkoming van de verplichte verzekering voor geneeskundige verzorging en uitkeringen op 1 januari van het jaar voordien; 

· ofwel per gemeente, op basis van het aantal personen met betalingsachterstand ingeschreven bij de Centrale voor Kredieten aan particulieren op 1 maart van het vorige jaar. 

Het voordeligste criterium voor het OCMW wordt toegepast.
De verkregen bedragen worden gebundeld in een klasseschaal bepaald in artikel 4, §2 van de wet die het aantal voltijdse of halftijdse waarop het OCMW recht heeft vermeldt.
Een voorbeeld:

In zijn gemeente telt OCMW X:

· 1250 rechthebbenden op de verhoogde tegemoetkoming → klasse 2 =1 voltijdse equivalent
· 1100 personen met betalingsachterstand geregistreerd bij de Centrale voor Kredieten → klasse 3 = 3 voltijdse equivalenten
Toepassing van het voordeligste criterium: het OCMW zal een subsidie ontvangen voor 3 voltijdse equivalenten.

· Tussenoplossing: regel van het overgangsjaar 

Wanneer het OCMW in een lagere klasse valt dan die van het jaar voordien behoudt het echter gedurende een jaar het aantal voltijdse equivalenten van het vorige jaar.
Laten we opnieuw het voorbeeld van hierboven nemen:
Voor het jaar 2008 had OCMW X recht op 3 voltijdse equivalenten. 

Voor het jaar 2009 is het aantal personen met betalingsachterstand gedaald tot 980. Dit geeft recht op 1 voltijdse equivalent. Het aantal gerechtigden op de verhoogde tegemoetkoming is gelijk gebleven. Het OCMW heeft normaal dus slechts recht op 1 voltijdse equivalent.

Dit wordt getemperd door de regel van het overgangsjaar waarbij het OCMW, gedurende een jaar, het aantal equivalenten zal kunnen genieten waarop het OCMW het jaar voordien recht had, d.w.z. 3 voltijdse equivalenten.

5.1.2 WAARMEE KOMT HET TOEGEKENDE BEDRAG OVEREEN?
Op basis van de klasse waartoe het OCMW behoort, wordt een aantal voltijdse of deeltijdse personeelsleden toegekend.

Het basisbedrag voor een voltijdse equivalent wordt vastgelegd op 37.184 €. Het gaat om een forfaitair bedrag dat los staat van het werkelijke loon van de persoon. Dit bedrag wordt elk jaar geïndexeerd. 

Voor het jaar 2018: een voltijdse equivalent komt overeen met 50.086,41 €

5.1.3 WELK type PERSONEEL?
Het OCMW kan zelf de kwalificaties bepalen van het personeel dat deze taak uitvoert (bijv.: maatschappelijk werker, administratief bediende, jurist, psycholoog,…).

Het personeel dat reeds opgenomen is in de wettelijke en verplichte graden voor de werking van het OCMW, zoals de secretaris of de ontvanger van het OCMW, kan echter niet worden gesubsidieerd.
Als daarentegen, bijvoorbeeld, een persoon halftijds wordt aangeworven als OCMW-secretaris en hij voor de andere halftijdse betrekking een functie uitoefent als maatschappelijk werker, zal die kunnen worden gesubsidieerd.
De middelen kunnen eveneens aangewend worden voor de medefinanciering van het personeel dat wordt aangeworven in het kader van specifieke tewerkstellingsprogramma’s, op voorwaarde echter dat er geen dubbele financiering is en dat de subsidies niet meer bedragen dan de werkelijke loonkosten.
Een voorbeeld:
Mevrouw X is bediende en haar brutoloon bedraagt 45.000 €.
Zij zal voor 37.184 € gesubsidieerd worden (bedrag elk jaar te indexeren) door het Gas- en Elektriciteitsfonds en het overschot zal kunnen worden gesubsidieerd via een gewestelijke subsidie in overeenstemming met de gewestelijke regels.
5.1.4 INVOERING IN HET FORMULIER 
5.1.4.1 Invoering van het aantal dossiers 
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Het OCMW moet het aantal dossiers dat door de distributiemaatschappijen werd bezorgd ingeven, evenals het aantal dossiers dat werd geopend voor schuldbemiddeling, begeleiding en budgetbeheer.
5.1.4.2 Invoering van de vermeldingen van het gesubsidieerd personeel
Het gesubsidieerd personeel moet de taken uitvoeren die vermeld worden in de wet en moet worden ingevoerd in het formulier. 
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5.1.4.2.1 Aanwervingsstelsel
De subsidie kan verdeeld worden over meerdere personen.

Het tewerkstellingsstelsel heeft betrekking op het soort contract waarmee het personeelslid werd aangeworven in het OCMW (voltijds, deeltijds, …) 

Het OCMW kiest via het uitrolmenu het soort aanwervingsstelsel. Wanneer het stelsel niet in het uitrolmenu voorkomt, moet het stelsel gekozen worden dat hier het dichtste bij aanleunt, door het hogere werkstelsel te kiezen.
5.1.4.2.2 Tewerkstellingsgraad in het kader van het project
De tewerkstellingsgraad betreft de dagelijkse bezigheid van voornoemd personeelslid aan de taken in het kader van de uitvoering van de wet. Het gaat dus om begeleiding, bemiddeling en preventieve acties op het vlak van energie.
Het is de bedoeling het gedeelte van de arbeidstijd te bepalen dat besteed wordt aan deze taken over een referteperiode van een maand.
Indien het personeel uitsluitend wordt tewerkgesteld in het kader van deze taken, bedraagt de tewerkstellingsgraad dus 100 %, ongeacht de arbeidstijd van het tewerkstellingsregime.
Een voorbeeld: 

Twee maatschappelijk werkers, van wie de ene halftijds en de andere voltijds werd aangeworven, zijn enkel tewerkgesteld in het kader van energiebegeleiding. Zij zijn beiden aan 100 % tewerkgesteld, onafhankelijk van hun arbeidsstelsel.

De tewerkstellingsgraad van een maatschappelijk werker, daarentegen, die voltijds werkt, en voor de helft tewerkgesteld wordt in het kader van energiebegeleiding en voor de andere helft in een andere dienst, bedraagt in de maatregelen bepaald door het Fonds 50 %.
Het OCMW kiest via het uitrolmenu de tewerkstellingsgraad. Wanneer het stelsel niet in het uitrolmenu voorkomt, moet het stelsel gekozen worden dat hier het dichtste bij aanleunt door het hogere werkstelsel te kiezen.

5.1.4.2.3 Duur 

De duur komt overeen met het aantal maanden dat de persoon tewerkgesteld werd in het kader van de uitvoering van de taken bepaald door de wet.

Deze duur komt overeen met de financiële lasten die het OCMW heeft als werkgever. Zij kan niet in aanmerking worden genomen wanneer een andere instantie de financiële lasten draagt.
Een voorbeeld: 

Wanneer, bij ziekte, de loonlasten voor de 1ste maand door het OCMW worden gedragen, kan de toelage worden toegekend voor deze periode. Wanneer het bedrag voor de arbeidsongeschiktheid echter gestort wordt door het ziekenfonds mag geen toelage worden toegekend voor deze periode.
De persoon die de arbeidsongeschikte werknemer vervangt, kan worden gesubsidieerd.
Het OCMW kiest via het uitrolmenu het aantal maanden. Wanneer de maand is gestart, wordt dit gelijkgesteld met een maand.
5.1.4.2.4 VTE’s (voltijdse equivalenten) tewerkgesteld in het kader van het project
Het systeem berekent automatisch het aantal tewerkgestelde voltijdse equivalenten als volgt:

Arbeidsstelsel x tewerkstellingen project x duur
                                      12

Een voorbeeld:
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· Persoon 1 werkt voltijds, is 100 % tewerkgesteld in het kader van de taken van de wet en dit gedurende 12 maanden 
· Persoon 2 werkt ¾, is 100 % tewerkgesteld in het kader van de taken van de wet en dit gedurende 12 maanden
· Persoon 4 werkt voltijds, is 100 % tewerkgesteld in het kader van de taken van de wet en dit gedurende 5 maanden 

· Persoon 8 werkt voltijds, is 50 % tewerkgesteld in het kader van de taken van de wet en dit gedurende 12 maanden 

Een voorbeeld:
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5.1.4.2.5 Gesubsidieerd bedrag 
Het programma voegt het aantal voltijdse equivalenten toe en zet dit om in €. Dit bedrag wordt afgetrokken van het basisbedrag.
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· Wat als het OCMW minder rechtvaardigt dan de ontvangen subsidie?
Er kunnen zich twee situaties voordoen :
1. Ofwel is het aantal voltijds equivalenten, aangegeven door het OCMW niet gelijk aan het aantal voltijdse equivalenten toegekend bij koninklijk besluit en handelt het programma automatisch, zoals aangegeven in onderstaande tabel 

2. Ofwel is het aantal voltijdse equivalenten, aangegeven door het OCMW, gelijk aan het aantal voltijdse equivalenten toegekend bij koninklijk besluit, MAAR is het GLOBAAL bedrag van de lonen van deze voltijdse equivalenten niet gelijk aan het bedrag van de subsidie zoals vastgelegd in artikel 4; in deze tweede situatie werd een nieuw veld toegevoegd in het uniek jaarverslag, waardoor het OCMW het effectieve bedrag van het te subsidiëren loon kan invullen
Voorbeeld:

X (voltijds tewerkgesteld) heeft een totale loonkost van 44.000 €. 

X is 50 % tewerkgesteld bij het Energiefonds en is als dusdanig aangegeven door het 
OCMW.

Het OCMW geniet voor deze medewerker een premie Sociale Maribel van 31.532 €. 

In het kader van artikel 4 geniet het OCMW een subsidie waardoor een deeltijdse equivalent kan gedekt worden
	
	Energiefonds
	OCMW

	Loonlast
	 22.000€
	  22.000 €

	Sociale Maribel
	
	- 31.532 €

	Over te dragen saldo
	- 9.532 €
	-  9.532 €

	
	
	

	Loonkost Energiefonds
	 12.468 €
	 0 €


Via onderstaande tabel kan het OCMW het bedrag van de loonkost controleren die moet worden ingegeven in de toepassing; enkel wanneer het bedrag (*) lager is dan het bedrag van artikel 4 moet het OCMW het bedrag dat echt verschuldigd is inbrengen in het nieuwe veld:
	Naam + informatie
	Totale loonkosten
	% Tewerkstelling Fonds Gas Elektriciteit
	VTE Fonds Gas Elektriciteit
	Goedgekeurde loonkosten Fonds Gas Elektriciteit

	Dhr. X voltijds tewerkgesteld door het OCMW
	Brutoloon
	32.000 €
	50%
	0,5 VTE
	16.000 €

	
	RSZ
	12.000 €
	
	
	6.000 €

	
	Maaltijdcheques/ verzekeringen/
andere
	
	
	
	

	
	Subtotaal 
	44.000 €
	
	
	22 000 €

	
	APE/sociale maribel
	-31.532 €
	
	
	-9.532 €

	
	Total ten laste van het OCMW
	12.468 €
	
	
	12.468 €

	Totaal van de personeelskosten dat moet worden ingegeven in de toepassing
	
	0,5 VTE
	12.468 € (*)


Het bedrag van de niet-gerechtvaardigde subsidie wordt terugbetaald aan de Staat volgens de modaliteiten vermeld in het hoofdstuk betreffende de terugbetaling.
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· Wat indien het OCMW meer rechtvaardigt dan de ontvangen subsidie?
Het bedrag dat de subsidie te boven gaat, wordt niet gesubsidieerd.
Een voorbeeld:
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In het voorbeeld bedraagt de subsidie van het OCMW 14.659,52 €. Het OCMW rechtvaardigt meer dan het bedrag van de subsidie waarop het recht heeft. Dit is geen probleem, omdat het programma vertrekt van het basisbedrag en hiervan het gerechtvaardigde bedrag aftrekt.
Het volledige bedrag van de subsidie wordt gerechtvaardigd. Het overschot wordt niet gesubsidieerd.
5.2 MAATREGELEN BEPAALD IN ARTIKEL 6 VAN de WET 
Na aftrek van de middelen nodig voor de financiering van de personeelskosten, wordt het resterende saldo verdeeld onder de OCMW’s op basis van het totale aantal rechthebbenden op het recht op maatschappelijke integratie en van het aantal vreemdelingen ingeschreven in het bevolkingsregister en die een financiële hulpverlening genieten van het OCMW op 1 januari van het jaar voordien.

Dit bedrag moet uitsluitend besteed worden:
1. aan een tegemoetkoming in verband met de aanzuivering van de niet-betaalde rekeningen en/of 

2. aan maatregelen in het kader van een preventief sociaal energiebeleid.
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Het OCMW kan de toegekende middelen verdelen volgens een verdeelsleutel naar keuze. Het doel van de maatregel is echter het bevorderen van het preventieve aspect van de energiesteun.
5.2.1 TEGEMOETKOMING IN VERBAND MET DE AANZUIVERING VAN NIET-BETAALDE REKENINGEN
Het OCMW heeft de mogelijkheid om een schuld geheel of gedeeltelijk kwijt te schelden om ervoor te zorgen dat de persoon opnieuw met een schone lei kan beginnen.
5.2.1.1 Voorwaarden

De doelgroep bevindt zich:

· In een toestand van schuldenlast 

· en heeft onbetaalde gas- of elektriciteitsrekeningen.

Het is de bedoeling de personen uit hun toestand van schuldenlast te halen en het evenwicht in hun financiële situatie te herstellen.

5.2.1.2 De doelgroep
· Begrip toestand van schuldenlast 

Dit begrip wordt geïnterpreteerd in functie van het principe van de menselijke waardigheid. Deze toestand van schuldenlast moet ruim geïnterpreteerd worden. Het moet om een groep gaan die een risico loopt. Dit risico op schuldenlast moet reëel zijn.
Het sociaal onderzoek moet de gegrondheid bepalen van de tegemoetkoming van het Fonds voor elk bijzonder geval.

· Herhaald gebruik voor dezelfde persoon

Er bestaat geen enkele bepaling in de wet die verbiedt dat het Fonds verschillende keren wordt aangewend voor dezelfde persoon over verschillende jaren.

5.2.1.3 Onbetaalde gas- of elektriciteitsrekeningen
5.2.1.3.1 Toegang tot het Fonds
Om recht te kunnen hebben op het Fonds moet men onbetaalde gas- of elektriciteitsrekeningen hebben.
Wanneer de huur lasten omvat die niet betaald werden, is er impliciet sprake van onbetaalde rekeningen.
5.2.1.3.2 Rekeningen die in aanmerking kunnen worden genomen
Het doel is de personen uit hun situatie van schuldenlast te halen en het evenwicht van hun financiële toestand te herstellen.

Zo mogen rekeningen die ervoor zorgen dat de persoon menswaardig kan leven, worden aanvaard. 

Voorbeelden: energierekeningen, dokters- of apothekersrekeningen, huurrekeningen, …
5.2.1.3.3 De datum van de rekeningen
De datum van de rekening heeft geen belang. Zij moet niet noodzakelijk in aanmerking genomen worden tijdens het lopende jaar. De toekomstige schuldvorderingen, zoals de huurwaarborg, kunnen echter niet in aanmerking worden genomen, aangezien zij niet tot doel hebben een einde te stellen aan de schuldenlast.

5.2.1.3.4 Eventuele terugvorderingen
In functie van het sociaal onderzoek kan het OCMW tegemoet komen in de terugvorderbare steun in het kader van het Fonds. Het terugbetaalde bedrag moet echter terugvloeien naar het Fonds (zoniet gaat het om verduistering van subsidies). De terugbetaling moet worden ingeboekt in het jaar waarin die wordt gedaan. In het ad hoc-formulier is er plaats voorbehouden voor dit soort terugbetaling.

5.2.1.4 Invoering in het formulier
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Het OCMW moet het aantal dossiers ingeven waarin het is tegemoetgekomen, in het aanzuiveren van de schulden.
Het totaalbedrag dat gestort werd voor deze aanzuiveringen tijdens het jaar moet worden vermeld.
Het totaalbedrag van de terugvorderingen die op de rekeningen van het OCMW zijn gestort gedurende het jaar moet worden vermeld.
Een voorbeeld:
In 2009 heeft het OCMW de schulden van mevrouw X aangezuiverd voor 2.500 €, onder voorbehoud van recuperatie van een gedeelte van het bedrag. Voor 2009 heeft het OCMW dit bedrag ingeschreven bij het bedrag gestort voor de aanzuiveringen.
In 2010 betaalt mevrouw X 100 € terug. Het OCMW schrijft deze terugvordering in het uniek verslag 2010 in.
5.2.2 MAATREGELEN IN HET KADER VAN EEN PREVENTIEF SOCIAAL ENERGIEBELEID
De actie van het OCMW kan gaan in de richting van een individueel of collectief beleid.

5.2.2.1 Soorten maatregelen
5.2.2.1.1  Individuele acties
· Het OCMW kan tegemoet komen in de kosten voor efficiëntere en veiligere toestellen

Bijvoorbeeld:
· tweevoudige meter;

· budgetmeter;

· aankoop spaarlampen; 
· aankoop wattmeters;

· aankoop van stekkerdozen met schakelaar; 
· aankoop van een pelletkachel; 
· aankoop van een spaardouchekop;

· aankoop of hulp bij de aankoop van koelkast of wasmachine klasse A+;

· aankoop lamp met een lager verbruik;

· …

· Het OCMW kan tegemoet komen in het toezicht op, het onderhoud of het conform maken van toestellen voor energie
· ofwel door tegemoet te komen in de installatie of in het onderhoud van toestellen voor energie
Bijvoorbeeld:

· installatie van een performanter stroomcircuit;

· vegen van schoorstenen;

· onderhoud van verwarmingsketels;

· …

· ofwel door tegemoet te komen in een geïndividualiseerde energiediagnostiek
Bijvoorbeeld:

· geïndividualiseerde energiescan;

· energieaudit;

· energieanalyse;

· opvolgen huishoudelijk verbruik;

· hulp bij de keuze energieleverancier;

· …

· Het OCMW kan tegemoet komen in de vermindering van het energieverbruik
Bijvoorbeeld:

· aankoop van overgordijnen;

· isolatie van verwarmingsbuizen;

· producten om spleten te dichten onder aan de deuren of rond oud raam- of lijstwerk;

· tochthond;

· plaatsing van reflectoren;

· kamerthermostaten;

· thermostatische kranen;

· …

· Het OCMW kan tegemoet komen in de financiering van werken ter vermindering van de energiekost, zelfs in het kader van ruwbouwwerken
Dit dient betrekking te hebben op de woonst van iemand van de doelgroep.

Bijvoorbeeld:

· isolatie van daken, muren, vloeren en buitendeuren;

· dubbele beglazing en performant raamwerk;

· blinden;

· isolatie van verwarmingsbuizen;

· vervanging van verwarmingsinstallatie;

· tussenkomst in de financiële kost van leningen gericht op energiebesparing;

· …

5.2.2.1.2 Collectieve acties
· Het OCMW kan gerichte actie nemen op het gebied van informatie en preventie

De wet heeft het over maatregelen op het vlak van “preventief sociaal beleid”. Dit kan slaan op alle informatiemaatregelen op het vlak van energie.

Het fonds kan enkel de ondersteuning die uitsluitend
 gericht is op het energiebeleid ten laste nemen.

Bijvoorbeeld:

· publicatie van folders, brochures;

· rollenspel;

· vragenlijst over verbruikgewoontes;

· …

· Het OCMW kan partnerschapsovereenkomsten sluiten 

· De OCMW’s kunnen partnerschapsovereenkomsten sluiten met VZW’s of lokale actoren die zich toespitsen op energie en de rationalisering ervan.

Het Fonds kan helpen bij de financiering van opleidingen die door de VZW’s of lokale actoren worden gegeven, zowel aan burgers als aan maatschappelijk werkers die deze opdracht hebben toevertrouwd gekregen. Deze opleidingen kunnen bijvoorbeeld bestaan uit een bepaalde casestudy. Het bedrag ervan moet echter redelijk blijven.
· De OCMW’s kunnen in het kader van het Fonds ter Reductie van de Globale Energiekost (FRGE) een lokale entiteit oprichten of deelnemen aan de oprichting ervan.

Dit Fonds heeft als opdracht de vermindering van de globale energiekost te bevorderen door middel van:

1. tussenkomst in de financiering van structurele maatregelen ten gunste van de armste bevolkingsgroep voor hun privéwoning die als hoofdverblijfplaats dient;

2. toekenning van leningen aan particulieren tegen een voorkeurtarief met het oog op structurele maatregelen die doorgevoerd moeten worden in privéwoningen die als hoofdverblijfplaats dienen.

Dit Fonds vervult deze opdracht via ‘lokale entiteiten’ voorgesteld door de gemeenten waarmee het een overeenkomst heeft gesloten.

Meer informatie is terug te vinden op de website van het FRGE: www.frge.be.

· Het OCMW kan de personeelskosten ten laste nemen verbonden aan acties voor het doelpubliek gericht op de vermindering van de energiekost
Bijvoorbeeld:

· kosten voor begeleiding op het gebied van energie;

· auditkosten, diagnosekosten of kosten voor energiescans;

· kosten voor opleiders;

· kosten voor beheerders van projecten op het gebied van energie;

· …

· Het OCMW kan de kosten ten laste nemen verbonden aan de opleiding van personeel dat werkt rond thema’s op het gebied van energie
Bijvoorbeeld:

· beschikken over en opleiden van een referentiepersoon voor energiezaken;

· opleiden van personeel voor het geven van basisadviezen in rationeel energiegebruik voor het doelpubliek;

· opzetten van een efficiënt coördinatiemechanisme tussen de algemene sociale dienst en de energiedienst;

· …
5.2.2.2 Invoering in het formulier 
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Het OCMW geeft het aantal individuele acties in: het aantal geholpen gezinnen moet vermeld worden.


Een voorbeeld: 

Het OCMW is tegemoetgekomen aan de heer X en zijn familie voor de aankoop van een koelkast klasse A++, voor 3 spaarlampen en voor een uurteller.

Het geheel vormt slechts één individuele actie, aangezien het slechts betrekking heeft op een gezin.
Het aantal collectieve acties wordt eveneens vermeld: het gaat om het aantal ondernomen acties.


Een voorbeeld: 

· Een akkoord met een vzw om energiescans uit te voeren is gelijk aan een actie
· Een informatievergadering is gelijk aan een actie
Het OCMW vermeldt de totale kosten van de individuele acties en de totale kosten van de collectieve acties. Het programma voegt het totaal van de preventieve acties toe.
5.2.3 OPTELLING VAN DE MAATREGELEN VAN ARTIKEL 6 DOOR HET INFORMATICAPROGRAMMA
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3. Totaal financiéle maatschappelijke steun




Het totaal van de financiële maatschappelijke hulp is samengesteld uit de netto-uitgaven gebruikt voor de aanzuiveringen en van het totaal van de preventieve acties.

ALGEMENE BEREKENING VAN DE PERSONEELSKOSTEN EN MAATREGELEN IN HET KADER VAN EEN PREVENTIEF MAATSCHAPPELIJK ENERGIEBELEID
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Het programma berekent: 

· de subsidie van artikel 6: de gedane uitgaven worden afgetrokken van het bedrag waarop het OCMW recht had;
· het voegt de niet-bestede bedragen door het OCMW van de personeelskosten en artikel 6 samen.

Het bedrag dat verschijnt, is wat het OCMW moet terugbetalen.
5.3 MAATREGELEN GASCONVECTOREN
5.3.1 DOEL VAN DE MAATREGEL
Artikel 5, § 4 van het koninklijk besluit van 25 februari 2005, recent gewijzigd door het koninklijk besluit van 30 januari 2019, voorziet in een specifieke maatregel voor gasconvectors.

 

Het doel is een premie toe te kennen aan hulpbehoevenden voor het vervangen van een verwarmingssysteem op elektriciteit of steenkool door een gasverwarmingsinstallatie met een hoog rendement.

Om deze maatregel te financieren werd in 2008 een enkele enveloppe van 4.000.000 euro verdeeld onder de OCMW's, op basis van het aantal gerechtigden op maatschappelijke integratie op één januari 2006. De zo berekende bedragen worden afgerond op eenheden van 250 euro. Deze maatregel is niet beperkt in de tijd. 

 

Het beoogde doel is particulieren in de mogelijkheid stellen dure verwarmingssystemen die bovendien schadelijk zijn voor de gezondheid en het leefmilieu te vervangen door systemen die energiezuiniger, gezonder en beter voor het leefmilieu zijn. Het is aan het OCMW om in functie van zijn enveloppe het bedrag te bepalen dat het per woning toekent, met een maximum van 2000 euro. 

 

Dankzij het koninklijk besluit van 30 januari 2019 beschikken de OCMW's voortaan over de mogelijkheid het niet voor deze maatregel uitgegeven bedrag aan te wenden voor curatieve en preventieve maatregelen vallend onder artikel 6 van de wet van 2 september 2002 (zie punt 5.2.2) met uitzondering van personeelskosten.

5.3.2 INVOERING IN HET FORMULIER 
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Het ontvangen bedrag is het bedrag dat overblijft voor het OCMW na aftrek van de eventuele uitgaven die het jaar voordien werden gedaan.

Een voorbeeld:

Een OCMW heeft 2.500 € ontvangen voor de maatregel.
In 2008 heeft het een dossier voor een bedrag van 250 €.
Het bedrag dat zal weergegeven worden in het formulier in 2010 is dan 2.250 €.
De POD heeft het erkenningsnummer ingevoerd op basis van de gegevens van de vorige jaren
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Het programma voegt het aantal voltijdse equivalenten toe en zet die om in €.  Dit bedrag wordt afgetrokken van het basisbedrag.








De POD voert het bedrag in waarop het OCMW recht had  








Bedrag dat het OCMW moet terugbetalen, aangezien niet de volledige subsidie werd gerechtvaardigd
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Uitgaven gedaan door het OCMW in het kader van artikel 6





= Bedrag waarop het OCMW recht had voor artikel 6 – de gedane uitgaven





= Terug te geven bedrag naar aanleiding van de toevoeging van de niet-bestede bedragen door het OCMW in artikel 4 en 6





De POD geeft het bedrag in waarop het OCMW voor artikel 6 recht had 








De POD geeft het resterende bedrag in waarop het OCMW recht had voor de maatregel
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� Ondersteuning die niet uitsluitend hierop gericht is, zoals de aankoop van televisiemateriaal, van draai- en montagemateriaal, kan niet in aanmerking genomen worden door het Fonds.
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