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La consultation des contrats de travail
Le flux des contrats de travail dans PrimaWeb reprend les informations du webservice Dolsis.

Celui-ci vous offre une série de nouvelles informations intéressantes, provenant du registre
du personnel sur base des différentes déclarations DIMONA consolidées (regroupées).

1. Ou?

La consultation de ce nouveau flux se trouve sous 1’enquéte sociale.
Aprés avoir intégré* correctement la (les) personne(s) pour la(es)quelle(s) vous souhaitez
consulter, vous sélectionnez le nom de la personne dans la composition de ménage de fait.

Dans le menu de gauche dans la partie "Membre du ménage’ vous avez 1’onglet « Contrat
d’emploi ».

=\ hitps://wwwacc.socialsecurity.be/Tre

S.P.P. Intégration Sociale

secuﬁtesociale.be Connecté en tantque : N9 BCE: C.P.ASde: Profils: Dassiers du C.P.A.S. - Accueil
2

Dossier

| Page principale Informations d'identification d'un membre du ménage

Lister les formulaires Identitéo

Formulaire prime
d'installaticn Nom E Prénom(s)

Demande d'aide Sexe : Masculin Date de naissance :
Demande - - = e ne
B, Etat civil : Marié Nationalits : Belgiqus
ppo 3 3
Lieu de naissance : UCCLE Registre : Registre de populstion(RN]

n
Décisions Information(s) supplémentaire(s)

I
mpressian (Expand All){Collapse All)
Enquéte Sociale

Composition de ménage || 1 519

Débiteurs alimentaires

Intégrations -
Désintégrations

- Modification du nom et prénom

TI 031 - Nationalité

TI 120 - Etat civil

TI 140 - Membres des ménages dans lesquels la personne consultée est le chef de ménage

TI 141 - Historique des chefs de ménage

Décisions de prise en
charge des soins
Gestion des décisions de
prise en charge des soins
Allocations chauffage
Statuts BIM
Allocations octroyées
Consultation revenu

Formulaires allocations de
chauffage

Annuler allocation
Membre du ménage
Identification
Registre d'attente
Information
Adresses
Ressources
Dépenses
Contrat d'emploi

! La personne doit étre intégrée en code qualité 1 & 9 ou 31 (Dettes en dehors de toute dette liée & un dossier
social actif) a la date du jour de la consultation.



2. Comment pouvez-vous consulter ?

Lorsque vous cliquez sur le flux « Contrat d’emploi », I’écran suivant s’affiche :

Recherche de contrat de travail

NISS : Nom :

MNuméro de dossier C.P.A.S. : Prénom(s) :

TI 070 - Profession

Date de l'information : 01-12-1983 Date de suppression : !

Profession : 20%28- Employeé(e) Statut Social : MNon déterming

Critére de recherche de contrat

Relation de travail durant la période : du f / (1I/MM/AAAA) *
au (14 |/[12 ]/ (32/MM/aaAR) *

Type de contrat : Emplois actifs =] =
Emplois actifs
Entrées et sorties en fonction ercher
g

Vous pouvez spécifier la période pour laquelle vous souhaitez rechercher des contrats de
travail. Vous pouvez aussi définir le type de contrat que vous recherchez: les « Emplois
actifs » ou les « Entrées et sorties en fonction ».

Si vous recherchez via le type de contrat « Entrées et sorties en fonction » vous aurez la liste
des moments ou la personne a changé de fonction. Vous n’aurez pas son activité courante.

Exemple: Monsieur X est entré en fonction a 1’h6pital Saint-Pierre le 01/07/2012 et n’a pas
changé d’emploi depuis lors. Par conséquent, une recherche « Entrees et sorties en fonction »
entre le 01/01/2014 et aujourd’hui ne produira aucun résultat pour ce monsieur, puisqu’il n’a
effectivement pas changé d’emploi. Par contre, si I’intervalle de recherche remonte & une date
antérieure au 01/07/2012, le résultat sera bien trouvé.

Si vous souhaitez simplement rechercher quels emplois étaient actifs a un moment donné, il
convient d’utiliser 1’autre recherche « Emplois actifs » (choix par défaut). Dans ce cas de
figure, il suffit qu'un emploi soit actif au moins un jour dans I’intervalle demandé pour qu’il
soit listé.

Exemple: Si vous recherchez les emplois actifs de Monsieur X depuis le 01/01/2014, vous
allez trouver son poste a 1’hdpital Saint-Pierre car il est bien actif en 2014, méme s’il est entré
en fonction en 2012.
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3. Données retournées

Aprés avoir sélectionné le type de contrat choisi, vous cliquez sur « Rechercher ».

Recherche de contrat de travail

NISS : Nom :
Numéro de dossier C.P.A.S. : Prénom(s) :

TIL 070 - Profession

Date de l'information : 01-12-1583 Date de suppression : /
Profession : 20928- Employé(e) Statut Social : Non déterminé

Critére de recherche de contrat

Relation de travail durant la période : du i/ £ (1/MmM/ARAR) =
v [12_ /(51 ]/ [pors | Gormmpasan) =

Type de contrat : | Emplois actifs E” b

Rechercher

Résultats de la recherche

Derniére
N® N® ONSS _o = o - Date Heure Date Heure Type . Sous- D. D.
ONSS/DRPSS provisoire N" BCE Dénomination/nom Adresse ac;llun e iea lomes o e Contingent __ TN eater Erait
Dimona
MEERSTRAAT
1674310-20 459.176.719 WOCON NV 221 1840 Entrée 01/01/1997 O'fg Non Non  Voir
LONDERZEEL

Ci-dessous, vous trouverez un apercu des informations qui, selon la situation de la personne,
Vous seront retournées.

N° ONSS de I’employeur

N° ONSS provisoire

N° BCE de I’employeur

Dénomination/ nom de I’employeur

Adresse de I’employeur

Derniére action Dimona connue: entrée ou sortie

Date entrée en service du travailleur

Heure d’entrée en service du travailleur

Date de sortie du travailleur

Heure de sortie du travailleur

Type de travailleur (étudiant, intérimaire, etc.)

Contingent: nombre de jours réservés par un ou plusieurs employeurs pour un étudiant
Sous-entité: sous-entité du matricule employeur si elle existe
D. intér: est-ce que le travailleur est intérimaire ?

D. étud: est-ce que le travailleur est étudiant ?

Détails: vous permet d’afficher des informations plus détaillées concernant le contrat
de travail
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Si vous voulez davantage d’informations sur 1’entreprise, vous pouvez dans la page

principale de recherche de contrat de travail, cliquer sur le numéro BCE de I’employeur (en
bleu).

Recherche de contrat de travail

NISS : Nom :
MNuméro de dossier C.P.A.5. : Prénom(s) :

TI 070 - Profession

Date de I'information : 01-12-1983 Date de suppression : !
Profession : 20%28- Employé(e) Statut Social : Non déterminé

Critére de recherche de contrat

Relation de travail durant la période : du ! / {33/ MM/ARAR) *
au [ ]/[11 1/ o1 ] Oomwanss) =

Rechercher

Résultats de la recherche

Derniére
N* N° ONSS o . L _ Date Heure Date Heure Type . Sous- D. D.
ONSS/ORPSS provisoire N DCE = JCWON  entrée  entrée sortie sortie trav. COMMOSM onyre intér. étud.
MEERSTRAAT
167431020 221 1840 Entrée 01/01/1997 OTH Non Non Voir
LONDERZEEL

Vous y trouverez des informations telles que les coordonnées du siege social, le secrétariat
social, éventuellement le représentant (mandataire ou curateur) etc.

Détails d'un employeur

NISS : Nom :
MNuméro de dossier C.P.A.S. : Prénom(s) :

1674310-20 459.176.719
WOCON NV
Identifiants secondaires
0041111 BE0455176719

Description entreprise

Jamais poursuivi Région néerlandophone (privé)
[024] De 10 3 19 travailleurs

NV 01/01/1997

41.202

Coordonnées du siége social

MEERSTRAAT 221

1840
LONDERZEEL
Secrétariat social
2001/1 GROENENBORGERLAAN
260 16
ACERTA VZW
2610
ANTWERPEN

Représentant (mandataire ou curateur)

Consulter I'employeur sur KBO Public Search
Retour
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Vous pouvez aussi lancer une recherche sur le numéro BCE de I’employeur en cliquant sur
« Consulter I’employeur sur KBO Public Search »

Recherche de contrat de travall
INISS : Nom

Numéro de dossker CPAS, 1 Prénom(s) :
Identifiants primaires

167431020 459.176.719

WOCON NV

Identifiants secondaires

41111 0459176719

{
§.
i

Jamaes poursun Régun néerlandophane (orivé)
(24) De 10 kW 19 travadiesrs

NV 01/01/1997

41202

|
:

= sidge social

MEERSTRAAT 221

1840
LONDERZEEL

Secrétariat social

20011 GROENENBORGERLAAN
60 i6
ACERTA VIW

2610

Représentant (mandataire ou curatour)

&
|
:

Lomsulter I'em: wr sur KOO Public Scarch
our

Une nouvelle page s’ouvrira qui vous renverra sur le site web du SPF Economie et qui
reprendra toutes les données actualisées de I’entreprise.

=2 Dannées de I'entreprise | BCE Public - Windows Internet =]

= http://kbopub.economie.fgov.be/kbopub/zoekwoordenform. htmi?lang=fréondernemingsnummer=459176719&actionEntnr= Recherche+ d'entreprise&natuurlijkPersoon=trued_natuurlijkPersor

[ NL EN:DE = be il

Accueil | Nouveaurés | Info Public Search | Info BCE | Disclaimer | Contact

IS economie ):o/BCE Public Search

CE Banque-Carrefour des entraprises

Nouvelle recherche Nouvelle recherche Nouvelle recherche Nouvelle recherche Nouvelle recherche

mn

par numéro par nom par activité par autorisation par adresse

Données de |'entreprise

Généralités L5

Numeéro dentreprise
Statut:

Situation juridique:
Date de début:

Dénomination sociale

Abréviation:

Adresse du siége social:

0459.176.719
Actif

Situation normale
Depuis le 8 novembre 1536

& novembre 1996
WOCON

Déncmination en néerlandais . depuis le 17 décembre 2001

WOCON

Dénomination en néerlandais , depuis le 7 novembre 1936

Meerstraat 221
1840 Londerzeel
Depuis le 3 juillet 2013




Si vous voulez retourner a 1I’écran précédent contenant la liste des résultats de votre recherche
de contrat de travail, il vous suffit de cliquer sur « Retour ».

Recherche de contrat de travail
NISS = Noen :

Numéro de dossier CPAS. 1 Prénom(s) 1
Identifiants primaires |
167431020 . 459.176.719
WOCON NV
Identifiants secondalres |
41111 Q455176719
Description entreprise |
Jamas poursuevi Régon néerlandophone (privd)
{24) De 10 1% 19 travadieurs
W 01/01/1997
41202

Coordonndes du skége social :

MEERSTRAATY 221

20013 GROENENDORGERLAAN
260 15
ACERTA VIW

2610

LONDERZEEL

Représentant (mandataire ou curateur)

groloyewr swur KDO Public Search

Recherche de contrat de travail

NISS : Nom :

MNuméro de dossier C.P.A.5. : Prénom(s) :

TI 070 - Profession

Date de l'information : 01-12-1983 Date de suppression : i/

Profession : 20928- Employé(e) Statut Social : Non déterminé

Critére de recherche de contrat

Relation de travail durant la période : du ! / (J3/MM/ARAR) *
I |/ (J1/MM/ARAR) =
Type de contrat: [Emplos actie 5] -

Rechercher

Résultats de la recherche

Derniére
NY N° ONSS o . L _ Date Heure Date Heure Type . Sous- D. D.
ONSS/ORPSS provisoire N DBCE DT T, TR 2CMON  entrée  entrée sortie sortie trav. COMINOSNT onpie inter. etud.
MEERSTRAAT
167431020 459.176.719 WOCON NV 221 1840 Entrée 01/01/1997 OTH Nen Non Vair
LONDERZEEL




Si vous voulez obtenir des informations plus détaillées concernant un contrat de travail, il
vous suffit de cliquer sur « Voir » dans la derniére colonne ‘Détails’ du contrat de travail
concerne.

Recherche de contrat de travail

NISS : Nom
Numéro de dossier CP.AS. ¢ Prémom(s) :
T1 070 - Profession
Date da 'information : 01-06-2013 Dato de supprossion ; /
Profession ! 59140~ Agent de maintenance des Statut Social @ Non oéterminé
bitiments / conoerge
Date da I'information : ©3-10-2011 Date de supprossion : /
Profession 59991~ Sans Profession Statut Social @ Non détermuné

Critére de recherche de contrat }
Relation de travadl durant la période = du [0t /(10 |/ [2015 | QWMMARAA) *

so (19 [/{02 |/[2016 ]CUMM/AMAA) =
Type de contrat : | Empioss actifs E'.\ .

Rechercher

Résultats de lo recherche \

" N ONSS L " fovoem Ad action OMe ok

Hewre Date Type Contiegant Sows- D, o,
ONSS/ORPSS previsoire Dimona entréo antrée sortia sorthe trav, entitq ntér. étud.
- MINSOMOOLSTRAAT
106488707 8)2.465.579 DODA ALFRED 10 3580 BERINGEN Entrée 01/07/2013 Bocw Non  Nen

Détails d'un contrat de travail

NISS : Nom :
Numéro de dossier C.P.A.S. : Prénom(s) :

Critére de recherche de contrat

annde [ | Trimestr= [ |

Rechercher

DmfA 2016/1
Relation de travail inexistante dans la Dmfa.

RIP actifs et annulés du 01/01/2016 au 31/03/2016 = R & ‘a_
construction

= o .. o
e 1 el (e [ e e de|rdhe e o N°® ONSS "El'fu‘_l BCE  dep,
il.

Dimona Date Heure Date Heure

e e e e e Eraw. |entits |SOTRIR g oy ot | e hiadiant | Conuogent Fulil, Putil. oy e Sy byt ey (SRS
Dimona par. intérimaire  intérimaire

Erir 01/04/2011 Annulation BCW 12% QOui

58001883467 01/07/2011 Entrée BCW 124 Nen

Retour

Vous obtiendrez des informations supplémentaires :

e Dimona période ID: identifiant technique permettant de retrouver 1’information de
maniére univoque dans le registre du personnel.

Numéro de commission paritaire

Nom du lieu de travail de I’étudiant

Adresse du lieu de travail de 1’étudiant

Numéro ONSS de I’utilisateur de I’intérimaire

La dénomination de ’utilisateur de I’intérimaire

Annulation du contrat de travail: oui/ non

oo



Dans cet écran, vous pouvez aussi consulter les informations issues de déclarations DMFA?
qui sont classées par trimestre.

11 vous suffit d’indiquer 1’année et le trimestre concerné et ensuite de cliquer sur
« Rechercher ».

Détails d'un contrat de travai

NISS : Nom :
Numéro de dessier C.P.AS, 3 Prénam(s) 1

Critére de recherche de contrat
Année [2012 | 5 e
Recharcher

DmfA 2016/1
Relation de travail inexistante dans la DmfA.

RIP actifs et annulés du 01/01/2016 au 31/03/2016

N® ONSS de N°
Contingent I'util. I'util.
intérimaire intérimaire

_ Derniare Ne 5 Ny
Dimona Date Heure Date Heure Type Sous- Nom lieu de Adresse lieu de
période ID  entrée entrée sortie sortie - trav. entité ;:'r""“' trav. studiant trav. &tudiant

BCE dep.
I'util.

6000188205 44 /042011 Annulation BCW 124 Oui

ggumesa%- 01/07/2011 Entrée BCW 124 Non

Retour

Pour chaque trimestre, entre zéro et un nombre indéterminé de déclarations DMFA peuvent
étre présentes, chacune regroupée dans un bloc de données.

Chaque bloc adopte une forme différente selon la nature de la déclaration correspondante :
occupations, étudiants, prépensionnés, statutaires licenciés, accidents de travail/maladies
professionnelles.

Ci-dessous, vous trouverez I’exemple d’une déclaration du type « Occupations ».

La déclaration DMFA est une déclaration multifonctionnelle via laquelle I'employeur communique les
données salariales et les temps de travail se rapportant a ses travailleurs pour un trimestre donnée.




Détails d'un contrat de travai
NISS : Nom :

Numéro de dossier C.P.ALS. ¢ Prénom(s) :
Critére de recherche de contrat
Annde [ | Trimestre [ |

Recharcher

DmfA 2012/1

Occupations - Prestations et rémunérations

Cat. Code  Comm. Date de  début Date de fin o i H/S moyen. duM/S moyen. deMesure de réorganisation du Mode de
empl.  traw. par. occupation occupation OIS 4rav. réf. travail rémunération
Code Jours Heures
1 4250 0
024 15 124 01/07/2011 s00 4000 4000 20 Code|Rémun.
12 400 © 1 467476 €
71 1200 ©
72 800 ©
W9 actife e annulés du 01/01/9019 au 31/03/7012
i © o o
Dimona Date Heure Date Heure :‘d:,::f" Type Sous- N Nom lieu de Adresse lieu de _ Ih"t'l e "EI"f = BCE de, i da C ission paritaire [
période ID  entrée entrée sortie sortie trav. entité “°™™-  tray, &tudi; trav. &tudi; el kel I'util. intérimai de I'util. intérimai
Dimona par. intérimaire intérimaire
S000188205" oy pay2011 Annulation  BCW 124 Oui
S000188346- o1 107/2011 Entrés BCW 124 Hon
Retour

Vous obtiendrez les informations suivantes :

Catégorie de I’employeur

Code travailleur

Commission paritaire

Date de début de 1’occupation

Date de fin de 1’occupation

Régime

Le nombre d’heures par semaine en moyenne du travailleur
Le nombre d’heures par semaine en moyenne de référence
Mesure de réorganisation du travail

Mode de rémunération

Prestations

Rémunérations

Plus d’informations sont disponibles sur les données écrites en gras :

Occupations - Prestations et remunérations
. H/S H/S Mesure de Mode de
Employeurs redevables d'une cotisation au Fonds de la||REgime moyen.  du moyen. de réorganisation du rémunération
Commission paritaire de la construction n® 124 dont trav. ref. travail
I'activité principale consiste en travaux de gros ceuvre
en général (voir aussi catégories 026, 044, 054). Eode Jours Heures
4 4250 0
2 50 0 Code Rémun.
024 15 124 01/07/2011 500 4000 4000
12 400 0O 1 4674,76 €
71 1200 0O
72 600 O

Remarqgue : Dans le cas particulier d’une curatelle en cours, si 2 déclarations DmfA ont été
faites pour le travailleur pendant la période recherchée a cause de la mise sous curatelle de
I’employeur, 2 grilles sont visibles pour la liste DMFA: I’une présentant les informations
relatives au travailleur avant la curatelle, I’autre présentant les résultats a partir de la mise
sous curatelle.
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Pour les déclarations du type « Etudiants », vous obtiendrez les informations suivantes :

Catégorie employeur
Code travailleur
Nombre de jours
Rémunération

Pour les déclarations du type « prépensionnés », vous obtiendrez les informations suivantes :

Catégorie employeur

Code travailleur

Code cotisation

Nombre de mois de prépension
Cotisation (montant)

Pour les déclarations du type « Statutaires licenciés », vous obtiendrez les informations
suivantes :

Catégorie employeur

Code travailleur

Date de début période d’assujettissement
Date de fin période d’assujettissement
Nombre de jours de référence
Rémunération brute de référence

Pour les déclarations du type « Accidents de travail/maladies professionnelles », vous
obtiendrez les informations suivantes :

Catégorie employeur
Code travailleur
Nature de I’indemnité
Degré d’incapacité
Montant de I’indemnité

11



