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Onderwerp: Omzendbrief betreffende de compensatie van de OCMW's naar aanleiding van de beperking in de
tijd van de werkloosheidsuitkeringen

Mevrouw de voorzitter,
Mijnheer de voorzitter,

Zoals u weet wordt de werkloosheidsuitkering in de tijd beperkt. Belgié was een van de laatste landen
waar werkloosheidsuitkeringen onbeperkt in de tijd werden uitbetaald. Wie na verloop van tijd zijn
werkloosheidsuitkering verliest, mag dat niet zien als een verlies, maar als een stimulans. Onze
samenleving moet mensen niet vastzetten in uitkeringen, maar hen ondersteunen en begeleiden naar
werk. Dat is het uitgangspunt van deze hervorming.

Ik ben me er van bewust dat deze hervorming voor onze OCMW'’s een serieuze uitdaging vormt.
Daarom heeft de regering de nodige middelen vrijgemaakt om de OCMW!'s te ondersteunen.

Door voldoende middelen beschikbaar te stellen zullen we mensen kwalitatief kunnen begeleiden naar
meer zelfredzaamheid en een kansrijke loopbaan. Dit is in het belang van zowel de begunstigden als
de samenleving als geheel. We laten niemand los, willen mensen zelfstandig maken en hen in staat
stellen ten volle deel te nemen aan het maatschappelijk leven.

Met vriendelijke groeten
Getekend
De minister van Maatschappelijke Integratie,

Anneleen Van Bossuyt



Inleiding

Deze omzendbrief heeft tot doel de bepalingen van de wet van 17 november 2025 te verduidelijken
met betrekking tot de financieringsmodaliteiten van de dossiers van personen die vanaf 1 januari 2026
worden uitgesloten van een werkloosheidsuitkering, alsook de maatregelen ter bevordering van de
integratie op de arbeidsmarkt via de GPMI, zoals uiteengezet in de punten 5 en 6, die betrekking
hebben op alle gebruikers binnen de OCMW's. Het is dus aan het OCMW om de betrokken personen
te identificeren wanneer zij hun aanvraag bij het OCMW indienen vanaf 1°* januari 2026, zodat een
passende begeleiding kan worden voorzien en er meer zichtbaarheid is op de
terugbetalingspercentages van de federale overheid.

DEEL 1: HET BEHEER VAN DE DOSSIERS

1. De aanvragen

1.1. Het principe

Alle aanvragen moeten worden behandeld en geregistreerd volgens de geldende bepalingen.

Het feit dat de persoon op de datum van de aanvraag nog steeds een werkloosheidsuitkering
ontvangt, kan geen aanleiding zijn voor het OCMW om de aanvraag a priori te negeren: het sociaal
onderzoek is bedoeld om na te gaan of de persoon recht heeft op maatschappelijke dienstverlening
van het OCMW boven op de financiéle bijstand (aanvullend leefloon, maatschappelijke
dienstverlening op grond van de organieke wet op de OCMW's — budgetbegeleiding,
verwarmingstoelage, enz.) (zie hieronder).

De programmawet van 18 juli 2025 betreffende de hervorming van de werkloosheidsreglementering
voorziet in:

- een overgangsperiode die op 1 juli 2025 is ingegaan. De wet voorziet in een einddatum voor
het recht op werkloosheidsuitkeringen, in fasen, voor personen die in juni 2025 al een
werkloosheidsuitkering ontvingen.

- De nieuwe regeling treedt in werking voor dossiers met een toelatingsdatum vanaf 1 maart
2026.

Er zijn 6 fases gepland:



- Fase 1: einde van het recht op 1 januari 2026: De betrokken personen hebben vanaf 15
september 2025 hun waarschuwingsbrief per post ontvangen.

- Fase 2: einde van het recht op 1 maart 2026: De betrokken personen hebben hun
waarschuwingsbrief vanaf half oktober 2025 per post ontvangen.

- Fase 3: einde van het recht op 1 april 2026: De betrokken personen zullen hun
waarschuwingsbrief vanaf half november 2025 per post ontvangen.

- Fase 4: einde van het recht op 1 juli 2026: De betrokken personen ontvangen hun
waarschuwingsbrief vanaf half januari 2026 per post of via de eBox.

- Fase 5: einde van het recht tussen 2 juli 2026 en 30 juni 2027: De betrokken personen
ontvangen hun waarschuwingsbrief vanaf half februari 2026 per post of via de eBox.

- Fase 6: einde van het recht op 1 juli 2027: De betrokken personen ontvangen hun
waarschuwingsbrief later in 2026 per post of via de eBox.

De brief van de RVA is individueel en vermeldt de datum waarop de persoon de
werkloosheidsuitkering verliest als zijn situatie niet verandert. Het is dus mogelijk dat tussen het
versturen van de brief en de datum in de brief de situatie van de persoon is veranderd en dat hij niet
op de in de brief vermelde datum uit de werkloosheidsuitkering wordt uitgesloten.

Hieronder vindt u enkele verduidelijkingen over aanvragen van personen die het recht verliezen op
werkloosheidsuitkeringen.

1.2. De verschillende gevallen van aanvragen

Er zijn 4 soorten aanvragen:

1.1.Nieuwe aanvragen die worden ingediend op het moment dat de persoon geen recht meer heeft

Het gaat om personen die hun aanvraag indienen op 1 januari 2026 nadat ze een brief hebben
ontvangen waarin hen wordt meegedeeld dat hun recht op werkloosheidsuitkering op die datum
afloopt. Het OCMW controleert de gegevens om na te gaan of de persoon uitgesloten is van
werkloosheidsuitkering. Dit wordt aangegeven met de code 78 (werkloosheidsuitkering).

Het OCMW voert zijn sociaal onderzoek uit en neemt binnen 30 dagen een beslissing.

Zodra het recht is toegekend, zal het OCMW het juiste traject opzetten.

1.2. Personen die al een leefloon ontvangen als aanvulling op een werkloosheidsuitkering

Het is aan het OCMW om de situatie van de persoon te controleren op het moment dat zijn recht op
uitkeringen afloopt en het bedrag van zijn leefloon te herzien op basis van een verandering in de
bestaansmiddelen.

Het OCMW blijft de persoon begeleiden om hem in staat te stellen zelfstandiger te worden en zich
opnieuw op de arbeidsmarkt te integreren.



1.3. Aanvraag ingediend voér het einde van het recht op werkloosheidsuitkeringen

Wanneer aanvragen worden ingediend véér het einde van het recht op werkloosheidsuitkeringen,
moet het OCMW de aanvraag behandelen op basis van de gegevens op het moment van indiening
van de aanvraag.

Dit kan leiden tot een toekenning als aanvulling op de werkloosheidsuitkering of tot een weigering,
met name op basis van voldoende bestaansmiddelen, aangezien de persoon nog steeds een
werkloosheidsuitkering ontvangt.

In elk geval moet het OCMW de aanvraag behandelen en binnen 30 dagen een beslissing nemen op
basis van de huidige situatie.

Wanneer de persoon echter wordt uitgesloten van werkloosheidsuitkeringen, kan het OCMW op
eigen initiatief het dossier heropenen en zijn sociaal onderzoek herzien door na te gaan of aan de zes
voorwaarden voor het recht op maatschappelijke integratie is voldaan, met name de voorwaarde
inzake bestaansmiddelen. Het is dus aan het OCMW om alle voorwaarden te controleren die tussen
het moment van het eerste onderzoek en het moment van heropening van het dossier kunnen zijn
gewijzigd. Dit gebeurt aan de hand van bankoverschrijvingen, controles in het register en de
inkomsten van het gezin. Er zal contact worden opgenomen met de aanvrager om de situatie te
controleren. Op basis van zijn bijgewerkte sociaal onderzoek kan het OCMW op eigen initiatief een
beslissing tot toekenning nemen (zie artikel 18, § 2 van de wet van 26 mei 2002 betreffende het recht
op maatschappelijke integratie).

Als de persoon een aanvraag indient terwijl hij nog een werkloosheidsuitkering ontvangt, maar zijn
recht op werkloosheidsuitkering afloopt vdér de datum van de beslissing, kan het OCMW in één
beslissing de steun weigeren voor de periode waarin de persoon een werkloosheidsuitkering ontving
en de steun toekennen voor de periode vanaf het einde van zijn recht op werkloosheidsuitkering.

Voorbeeld: een persoon dient op 22/12/2025 een aanvraag in terwijl hij tot 1/01/2026 een
werkloosheidsuitkering ontvangt.

De Raad neemt op 15/01/2026 een beslissing in het dossier, waarbij hij de toekenning van het leefloon
weigert voor de periode van 22/12/2025 tot 31/12/2025 op basis van de inkomsten van de betrokkene
en aanvaardt de aanvraag voor bijstand vanaf 1/01/2025 indien zij vanaf die datum voldoet aan de
voorwaarden voor het recht op maatschappelijke integratie.

1.4. Aanvraag ingediend na het einde van het recht op werkloosheidsuitkeringen

Bij wijze van uitzondering kan het OCMW altijd met terugwerkende kracht het recht op
maatschappelijke integratie openen, met name wanneer een aanvrager een aanvraag indient maar het
duidelijk blijkt dat hij véér de datum van zijn aanvraag aan de voorwaarden voldeed (zie algemene
omzendbrief betreffende het recht op maatschappelijke integratie van 18 maart 2024, punt 4.7). Dit
moet worden gemotiveerd in het sociaal verslag en in de beslissing.

Wanneer iemand zijn aanvraag indient enige tijd nadat hij zijn werkloosheidsuitkering heeft verloren,
en er geen sociaal onderzoek in het verleden kan worden uitgevoerd, is het aan het OCMW om via zijn
sociaal onderzoek te bepalen of de persoon op het moment van het verlies van zijn



werkloosheidsuitkering of op een bepaald moment tussen het verlies van de werkloosheidsuitkering
(bijvoorbeeld een scheiding) en zijn aanvraag aan de voorwaarden voor het toekennen van het recht
voldeed. Als dit kan worden gemotiveerd, kan het OCMW met terugwerkende kracht een recht op
maatschappelijke integratie in de vorm van een leefloon toekennen.

2. Het sociaal onderzoek

Zodra de aanvraag is geregistreerd, voert het OCMW zijn sociaal onderzoek uit volgens de modaliteiten
van de omzendbrief van 2014 en neemt het binnen 30 dagen een beslissing.

Hieronder vindt u twee verduidelijkingen met betrekking tot het sociaal onderzoek in verband met de
behandeling door het OCMW van een aanvraag die is ingediend door een persoon die vanaf1 januari
2026 is uitgesloten van werkloosheid.

2.1. Raadpleging van de gegevensstromen van de RVA

De brief van de RVA is individueel en vermeldt de datum waarop de persoon uit de werkloosheid zal
worden uitgesloten als zijn situatie niet verandert. Het is dus mogelijk dat tussen het versturen van de
brief en de datum waarop de brief is verstuurd, de situatie van de persoon is veranderd en dat deze
niet op de in de brief vermelde datum van de werkloosheid wordt uitgesloten. Het is dus belangrijk om
bij het uitvoeren van het eerste sociaal onderzoek of de herziening te controleren of de persoon wel
degelijk onder de maatregel van uitsluiting van de werkloosheid valt.

Via de softwareprogramma’s die door het OCMW wordt gebruikt, is het al mogelijk om toegang te
krijgen tot de gegevens van de RVA over een aanvrager of een gerechtigde van OCMW-steun. Deze
toegang verloopt via een stroom die via de KZS loopt, genaamd "Unemployment Data Service".

Het RVA garandeert de OCMW's toegang tot de stroom, maar het is aan het OCMW om individueel bij
zijn softwareleverancier te controleren of het de gegevens daadwerkelijk kan raadplegen.

Deze stroom maakt het met name mogelijk om de rechtssituatie van de persoon bij de RVA te
raadplegen. De raadpleging kan zowel betrekking hebben op de situatie in het verleden, het heden als
de toekomst.

Op dit niveau is het mogelijk om ofwel de effectieve uitsluiting, ofwel de vermoedelijke datum van een
toekomstige uitsluiting te identificeren. Het is mogelijk dat een in de toekomst geplande
uitsluitingsdatum nog wordt gewijzigd.

Het OCMW kan dus de toekomstige uitsluitingsdatum raadplegen als de aanvragen worden ingediend
bij ontvangst van de brief en voordat het recht op werkloosheidsuitkeringen is uitgeput.

De uitsluiting kan betrekking hebben op:
- personen die zijn uitgesloten van de werkloosheidsuitkering (code 78)
- personen die zijn uitgesloten van de inschakelingsuitkering (code 79).



Afhankelijk van de softwareleverancier wordt deze codering mogelijk niet expliciet weergegeven op het
scherm.

Zo zijn de gegevens van uitgesloten personen zichtbaar in Primaweb, maar is code 78 niet expliciet
zichtbaar. Concreet zal er voor een bepaald INSZ-nummer dus de volgende informatie zijn:
"01/01/2026: Uitsluiting van werkloosheid".

Opmerking: de RVA en de uitbetalingsinstellingen zullen geen papieren attest van het einde van het
recht op werkloosheidsuitkering verstrekken voor personen die op grond van de programmawet van
18 juli 2025 van de werkloosheidsuitkering zijn uitgesloten. Deze informatie zal alleen beschikbaar zijn
via de Kruispuntbank Sociale Zekerheid-stroom. (KSZ)

Voor meer informatie over het gebruik van deze flux is de gebruikershandleiding beschikbaar op
Primabook, in de rubriek KSZ-stroom.

2.2. Het huisbezoek

Het sociaal onderzoek is het belangrijkste instrument dat de OCMW's gebruiken om te beoordelen of
een persoon voldoet aan de voorwaarden voor het toekennen of behouden van een leefloon. Het
huisbezoek maakt integraal deel uit van het sociaal onderzoek.

Het heeft verschillende doelen:

1) De werkelijke levensomstandigheden observeren

e de woonsituatie;
e  bezettingsgraad;
e tekenen van daadwerkelijk samenwonen;
e hygiéne, veiligheid, mogelijke onhygiénische omstandigheden,;
e materiéle situatie en kwetsbaarheid.
2) Beoordeling van de niet-zichtbare behoeften in een dossier

e  budgettaire of administratieve moeilijkheden;
e vermogen om het dagelijks leven te beheren;
e isolatie, gebrek aan netwerk;

e familiale problemen

3) Bepaalde verklaringen controleren

e de daadwerkelijke woonplaats;

¢ de samenstelling van het huishouden;

e het al dan niet samenwonen;

¢ de werkelijke materiéle situatie (als aanvulling op andere bronnen).

4) Een globale hulpbenadering bevorderen




e dit zorgt voor een persoonlijker contact;

¢ het helpt de maatschappelijk werker bij het analyseren van sociale, psychologische en
materiéle factoren;

¢ het maakt het mogelijk om de persoon bij de oplossing te betrekken (begeleidingsplan,
budgettaire hulp, enz.).

Het huisbezoek kan plaatsvinden véér de toekenning van de hulp, maar ook daarna:

. wanneer een periodieke controle is gepland;
. in geval van een mogelijke verandering in de situatie;
. om het soort hulp aan te passen (budget, begeleiding, materiéle hulp, enz.).

Het huisbezoek moet minstens één keer per jaar plaatsvinden.

De POD Ml zal een soepelheid toepassen als het huisbezoek materieel niet kon worden georganiseerd
voor de eerste toekenning van het recht op maatschappelijke integratie om de termijn van 30 dagen
voor het nemen van een beslissing te respecteren. Het bezoek moet echter binnen een maand na de
toekenning plaatsvinden om de hierboven vermelde reglementaire en sociale elementen te
controleren. Deze soepelheid wordt aanvaard voor het hele jaar 2026.



DEEL 2: DE FINANCIERING

1. Doelstelling en maatregelen voorzien in de wet van 17
november 2025

Als gevolg van de hervorming van de werkloosheid zouden een aantal personen die een
werkloosheidsuitkering ontvingen, nu mogelijk een beroep moeten doen op het OCMW. De wet van
17 november 2025 heeft tot doel het OCMW te ondersteunen bij het ontvangen en behandelen van
aanvragen van personen die uit de werkloosheid zijn uitgesloten.

De bovengenoemde wet wil de OCMW's voldoende middelen verschaffen om personen beter te
begeleiden naar een positieve loopbaan. Het doel is om personen zelfstandig te maken en hen in staat
te stellen ten volle deel te nemen aan het maatschappelijk leven.

Om die reden is het de bedoeling om de OCMW's in drie fasen te helpen:

- 1lefase: behandeling van aanvragen van personen die vanaf 1 januari 2026 zijn uitgesloten van
de werkloosheidsuitkering.
Er zijn twee ondersteunende maatregelen voorzien:
1) een verhoging van het terugbetalingspercentage van het toegekende leefloon;
2) een bijkomende toelage van de subsidie voor personeelskosten.

- 2e fase: opvolging en begeleiding van personen die uitgesloten zijn van werkloosheid.
Vanaf 2028 zal de berekening van de bijzondere toelage GPMI toe te passen om de OCMW's
aan te moedigen het GPMI te gebruiken als hefboom om personen te begeleiden naar
zelfstandigheid en de arbeidsmarkt.

- 3e fase: naar duurzame zelfstandigheid van de begeleide personen.
De OCMW's die samen met de gerechtigde een kwalitatief hoogstaand geindividualiseerd
project voor maatschappelijke integratie (GPMI) hebben opgezet waardoor deze de
gerechtigde gedurende minstens een jaar het OCMW heeft kunnen verlaten, zullen voor dit
specifieke dossier een aanvullende toelage ontvangen.



1. Verhoging van het terugbetalingspercentage

1.1. Doelgroep

Alleen personen die zijn uitgesloten van werkloosheid komen in aanmerking. Het gaat om personen
die zijn opgenomen onder code 78 (werkloosheidsuitkering).

Personen die zijn uitgesloten van een inschakelingsuitkering, komen niet in aanmerking voor deze
maatregel. Het gaat om personen die zijn opgenomen onder code 79 (inschakelingsuitkering).

Deze maatregel heeft alleen betrekking op personen die voldoen aan de voorwaarden voor het recht
op maatschappelijke integratie in de zin van de wet van 26 mei 2002. Begunstigden van
maatschappelijke dienstverlening van het OCMW op grond van de organieke wet van 8 juli 1976 op de
OCMW's (financiéle maatschappelijke dienstverlening equivalent aan het leefloon) vallen hier niet
onder; de OCMW's ontvangen al een terugbetaling van 100 % van het toegekende bijstandsbedrag.

1.2. Principe

De datum van indiening van de aanvraag is belangrijk voor de berekening van het
terugbetalingspercentage waar het OCMW recht op heeft.

1. De aanvraag werd ingediend tussen 1 januari 2026 en 30 juni 2026

2. De aanvraag s ingediend na1 juli 2026 .

Het is de datum van toekenning van de steun door het OCMW die bepalend is voor het
terugbetalingspercentage dat op het betreffende dossier wordt toegepast, en niet de datum waarop
de persoon uit de werkloosheidsuitkering is uitgesloten.

Als een persoon bijvoorbeeld op 30/06/2026 zijn werkloosheidsuitkering verliest en op 1/07/ 2026 een
aanvraag indient bij het OCMW, krijgt het OCMW een terugbetaling die 15% hoger ligt dan het normale
terugbetalingspercentage.




1.3. Aanvraag ingediend tussen 1 januari 2026 en 30 juni 2026

1. Terugbetalingspercentage

Het terugbetalingspercentage aan het OCMW in ruil voor het leefloon dat aan een begunstigde
wordt toegekend, wordt gewijzigd wanneer deze begunstigde tussen 1 januari 2026 en 30 juni
2026 een aanvraag voor een leefloon heeft ingediend en vanaf diezelfde datum niet langer in
aanmerking komt voor een werkloosheidsuitkering.

Het bedrag van de terugbetaling van het leefloon ten laste van de federale staat wordt verhoogd
tot:

e 100% voor het jaar 2026,
* 90% voor het jaar 2027,
e 80% voor het jaar 2028,
e 75% vanaf het jaar 2029

2. Formulier en betaling

De terugbetaling gebeurt automatisch. Het OCMW hoeft geen extra gegevens in het formulier in
te vullen.

De POD Ml baseert zich op de terugbetalingsaanvraagformulieren.
De begrotingsartikelen zijn als volgt:

- 100% in 2026 - Begrotingsartikel 160: leefloon excl. werkloosheid (100%)

- 90% in 2027 - Begrotingsartikel 890: leefloon excl. werkloosheid (90%)

- 80% in 2028 - Begrotingsartikel 880: leefloon excl. werkloosheid (80%)

- 75%in 2029 en daarna - Begrotingsartikel 875: leefloon excl. werkloosheid (75%)

Deze begrotingsartikelen worden door de POD MI gebruikt in het maandelijkse overzicht van de
betalingen. Het OCMW is niet verplicht om dezelfde begrotingsartikelen te gebruiken in zijn
interne boekhouding.

1.4. Aanvraag ingediend na 1 juli 2026
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1. Terugbetalingspercentage

Het terugbetalingspercentage aan het OCMW in ruil voor het aan een begunstigde toegekende
leefloon wordt gewijzigd wanneer deze begunstigde na 1 juli 2026 een aanvraag voor een leefloon

be



heeft ingediend en vanaf diezelfde datum niet langer in aanmerking komt voor een
werkloosheidsuitkering.

Het bedrag van de terugbetaling van het leefloon ten laste van de federale staat wordt verhoogd
met 15%.

Het totale terugbetalingsbedrag mag echter niet meer dan 100% bedragen.

Bijvoorbeeld: de heer X wordt op 1/07/2026 uitgesloten van werkloosheid.

Op 1/07/2026 dient hij een aanvraag voor een leefloon in bij het OCMW A.

Het OCMW A kent het leefloon toe vanaf 1/07/2025. Voor dit dossier zou het OCMW een gewoon
terugbetalingsgraad van 65% hebben ontvangen. Als gevolg van de wet van 17 november 2025
ontvangt het een terugbetaling van 80% (65% + 15%) van het toegekende leefloonbedrag.

2. Formulier en betaling

De terugbetaling gebeurt rechtstreeks via het computerprogramma Novaprima'! . Het OCMW
hoeft geen extra gegevens in te voeren.

De POD Ml baseert zich op de terugbetalingformulieren.
Het begrotingsartikel is 161: leefloon excl. werkloosheid (15%).

De betaling gebeurt via de maandelijkse afrekeningen van Novaprima.

1.5. Bijzonderheden:

a) Personen die een aanvullend leefloon bovenop de werkloosheidsuitkering
ontvangen

Personen die al véér het einde van hun recht op werkloosheidsuitkering een aanvullend leefloon
ontvangen, vallen onder het toepassingsgebied van de wet. Het OCMW kan voor dit dossier aanspraak
maken op het verhoogde terugbetalingspercentage.

Voorbeeld 1:

In december 2025 kent het OCMW een aanvullend leefloon toe aan de heer X.

In januari 2026 wordt de heer X uitgesloten van werkloosheidsuitkeringen.

Het OCMW werkt zijn sociaal onderzoek bij en besluit het bedrag van het leefloon vanaf1 januari 2026
te herzien. Het stuurt een formulier naar de POD MI.

! Computertoepassing van de POD M| die de door de OCMW's verzonden formulieren beheert met het oog op
de terugvordering van subsidies die zijn toegekend in het kader van de wetten van 2 april 1965, 26 mei 2002 en
de organieke wet betreffende de vestigingspremies
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De POD MI controleert of de heer X vanaf 1 januari 2026 uitgesloten is van werkloosheid. Dat is het
geval.

Het OCMW geniet van het verhoogde terugbetalingspercentage en krijgt 100 % van het toegekende
leefloon vanaf 1 januari 2026 terugbetaald.

Voorbeeld 2:

In december 2025 kent het OCMW een aanvullend leefloon toe aan de heer X.

In maart 2026 wordt de heer X uitgesloten van werkloosheidsuitkeringen.

Het OCMW werkt zijn sociaal onderzoek bij en besluit het bedrag van het leefloon vanaf 1 maart 2026
te herzien. Het stuurt een formulier naar de POD MI.

De POD Ml controleert of de heer X vanaf 1 maart 2026 uitgesloten is van werkloosheid. Dat is het
geval. Het OCMW geniet van het verhoogd leefloon terugbetaald. Voor de periode daarvoor krijgt het
OCMW het gewone terugbetalingspercentage.

Voorbeeld 3:

In december 2025 kent het OCMW een aanvullend leefloon toe aan de heer X.

In juli 2026 wordt de heer X uitgesloten van werkloosheidsuitkeringen.

Het OCMW werkt zijn sociaal onderzoek bij en besluit het bedrag van het leefloon vanaf1 juli 2026 te
herzien. Het stuurt een formulier naar de POD MI.

De POD Ml controleert of de heer X vanaf 1 juli 2026 uitgesloten is van werkloosheid. Dat is het geval.
Het OCMW geniet van het verhoogde terugbetalingspercentage en krijgt vanaf 1 juli 2026, 15 % meer
terugbetaald dan het gewoon terugbetalingspercentage.

Voor de periode daarvoor wordt het OCMW terugbetaald aan het gewone terugbetalingspercentage.

b) Partner van een leefloongerechtigde die uitgesloten is van
werkloosheidsuitkering

Wanneer de partner van een leefloongerechtigde van het leefloontarief voor gezinnen met kinderen
zijn recht op werkloosheidsuitkeringen verliest, zal het OCMW niet in aanmerking komen voor het
verhoogde terugbetalingspercentage voor de persoon die het leefloon-tarief voor gezinnen met
kinderen geniet, aangezien het recht op maatschappelijke integratie een individueel recht is.

De partner van de gerechtigde is geen persoon die uitgesloten is van de werkloosheidsuitkering, ook
al ondergaat hij/zij als gevolg van deze uitsluiting een verandering in zijn/haar situatie.

c) Onderbreking van het leefloon voor een persoon die uitgesloten is van
werkloosheidsuitkering

e Einde van het recht op leefloon en terugkeer naar het OCMW
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Voor personen die van de werkloosheidsuitkering zijn uitgesloten, gerechtigd zijn op maatschappelijke
integratie en vervolgens het OCMW verlaten, dan zal het OCMW niet langer aanspraak maken op het
verhoogde terugbetalingspercentage voor deze persoon.

Als de persoon daarna terugkeert naar het OCMW, zal het OCMW het gewone
terugbetalingspercentage genieten.

e Opschorting van het leefloon

Er wordt een onderscheid gemaakt tussen de schorsing van het leefloon en de intrekking van het
leefloon.

Bij opschorting van het leefloon (bv. sanctiebeslissing van het OCMW, gerechtigde in de gevangenis,
enz.) wordt de betaling van het leefloon tijdens de opschortingsperiode onderbroken, maar behoudt
de persoon het recht op maatschappelijke integratie. Als het OCMW na de opschortingsperiode de
betaling van het leefloon hervat, geniet het OCMW nog steeds van het verhoogde
terugbetalingspercentage voor de persoon in kwestie.

Het is belangrijk dat het OCMW de opschortingsperiode correct invult op het terugbetalingsformulier.
Als dit niet als zodanig wordt vermeld op het terugbetalingsformulier, wordt dit beschouwd als een
intrekking van de steun. Het OCMW komt dan niet meer in aanmerking voor het verhoogde
terugbetalingspercentage voor deze persoon.

d) Bij verhuizing van de persoon die van de werkloosheidsuitkering is
uitgesloten

Wanneer een persoon een leefloon ontvangt na uitsluiting van de werkloosheidsuitkering, geniet het
OCMW van zijn gemeente het verhoogde terugbetalingspercentage.

Wanneer deze persoon naar een andere gemeente verhuist en het nieuw bevoegde OCMW hem een
leefloon toekent, geniet het nieuw bevoegde OCMW van het verhoogde terugbetalingspercentage.

Er is immers geen onderbreking in de toekenning van het leefloon.
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2. Bijkomende toelage voor personeelskosten voor personen
die zijn uitgesloten van werkloosheid

2.1. Doelgroep

Alleen personen die zijn uitgesloten van werkloosheid komen in aanmerking. Het gaat om personen
die zijn opgenomen onder code 78 (werkloosheidsuitkering).

Personen die zijn uitgesloten van een inschakelingsuitkering komen niet in aanmerking. Het gaat om
personen die onder code 79 (inschakelingsuitkering) vallen.

Deze maatregel geldt alleen voor personen die voldoen aan de voorwaarden voor het recht op
maatschappelijke integratie in de zin van de wet van 26 mei 2002. Begunstigden van maatschappelijke
dienstverlening van het OCMW op grond van de organieke wet van 8 juli 1976 (financiéle
maatschappelijke dienstverlening equivalent aan het leefloon) komen niet in aanmerking.

De bijkomende toelage voor personeelskosten geldt alleen voor het dossier van de persoon die van de
werkloosheidsuitkering is uitgesloten, niet voor de persoon die samenwoont met de persoon die van
de werkloosheidsuitkering is uitgesloten.

2.2. Principe

Om de OCMW's in staat te stellen de integratiedoelstellingen van de RMI-wet van 26 mei 2002 na te
streven, is in artikel 40 een forfaitaire subsidie voorzien als bijdrage in de personeelskosten.

De toelage is een jaarlijks bedrag dat per dossier wordt berekend op basis van het aantal dagen dat
het OCMW een toelage van de federale overheid ontvangt voor de toekenning van een leefloon.

Om het OCMW in staat te stellen de bijkomende werklast als gevolg van de hervorming van de
werkloosheid op te vangen, ontvangt het OCMW een bijkomende toelage voor personeelskosten voor
personen die zijn uitgesloten van werkloosheidsuitkeringen.

Het bedrag van deze toelage bedraagt 518 euro op jaarbasis, berekend naar rato van het aantal dagen
waarop de betrokken persoon wordt geholpen, volgens dezelfde berekeningsmethode als voor de
toelage voorzien in artikel 40 van de RMI-wet.

Deze extra toelage is van toepassing van 1 maart 2026 tot en met 31 maart 2028.

De verantwoording van deze toelage gebeurt via de toepassing van het Uniek Jaarverslag volgens
dezelfde regels als de toelage voor personeelskosten voorzien in artikel 40 van de RMI-wet van 26 mei
2002.2

2Handleiding Uniek Jaarverslag
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2.3. Formulier en betaling

De terugbetaling gebeurt automatisch. Het OCMW hoeft geen bijkomende gegevens in te voeren in
het terugbetalingsformulier.

De POD MI baseert zich op de terugbetalingsformulieren met een ingangsdatum tussen 1 maart 2026
en 31 maart 2028 en controleert deze aan de hand van de datum van uitsluiting van de
werkloosheidsuitkeringen.

Er wordt een specifiek begrotingsartikel gecreéerd zodat het OCMW in het maandoverzicht het verschil
kan maken tussen de bijkomende toelage na uitsluiting van de werkloosheid en de basissubsidie zoals
voorzien artikel 40 van de RMI-wet.

Het begrotingsartikel is 162: personeelskosten excl. werkloosheid.

Deze begrotingspost wordt door de POD Ml gebruikt in het maandelijkse overzicht van de betalingen.
Het OCMW is niet verplicht om hetzelfde begrotingsartikel te gebruiken in zijn interne boekhouding.

Net als voor de basistoelage voorzien door artikel 40 van de RMI-wet, gebeurt de betaling via de
maandelijkse overzichten van Novaprima en de verantwoording via het Uniek Jaarverslag.
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3. Wijziging van de bijzondere toelage GPMI

Het doel van de maatregel is om de OCMW!'s aan te moedigen om gerechtigden van het recht op
maatschappelijke integratie te begeleiden via een GPMI.

Deze maatregel treedt in werking op 1 januari 2028.

Ter herinnering: artikel 2 van de wet van 26 mei 2002 betreffende het recht op maatschappelijke
integratie bepaalt dat: "ledereen heeft recht op maatschappelijke integratie. Dit recht kan, onder de
voorwaarden bepaald in deze wet, de vorm aannemen van een baan en/of een leefloon, al dan niet in
combinatie met een geindividualiseerd project voor maatschappelijke integratie."

Het GPMI is een verplichting:

- Voor personen jonger dan 25 jaar

- Voor personen ouder dan 25 jaar, indien zij de afgelopen drie maanden geen recht op
maatschappelijke integratie hebben genoten.

- Als een van de partijen daarom vraagt.

Omwille van billijkheid of gezondheidsredenen kan worden afgeweken van de verplichting om een
GPMI af te sluiten.

Welke GPMI het meest geschikt is voor een persoon, hangt af van zijn specifieke persoonlijke
situatie, zijn ambities en zijn mogelijkheden op het gebied van maatschappelijke en/of professionele
integratie.

Het GPMI moet worden vastgelegd in een schriftelijke overeenkomst tussen de betrokkene en het
OCMW. Op verzoek van één van de partijen kunnen een of meer derden partij zijn bij de
overeenkomst.?

3.1. Doelgroep

Alle personen die recht hebben op maatschappelijk integratie. De maatregel staat los van de
werkloosheidshervorming.

De bijzondere toelage GPMI geldt alleen voor personen die voldoen aan de voorwaarden voor het
recht op maatschappelijke integratie in de zin van de wet van 26 mei 2002. De dossiers van de
gerechtigden op maatschappelijke dienstverlening van het OCMW op grond van de organieke wet van

3 Algemene omzendbrief betreffende de wet van 26 mei 2002 betreffende het recht op maatschappelijke
integratie.
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8 juli 1976 (financiéle maatschappelijke dienstverlening equivalent aan het leefloon) vallen hier niet
onder.

3.2. Principe

De bijzondere toelage GPMI- heeft tot doel de begeleiding die in de OCMW's via de GPMI’s wordt
georganiseerd, aan te moedigen.

De wijziging van de bijzondere toelage GPMI heeft betrekking op de wijze van berekening van het
bedrag van deze bijzondere toelage. Vanaf 2028 zal dit bedrag afhankelijk zijn van het aantal GPMI’s
dat door het OCMW is afgesloten voor personen die recht hebben op maatschappelijke integratie.

Alle begunstigden van een leefloon worden in de berekening meegenomen. Deze maatregel is dus
ruimer dan alleen de begunstigden, die zijn uitgesloten van de werkloosheid en een leefloon
ontvangen.

Het doel is om de OCMW's te bevoordelen op basis van het totale aantal afgesloten GPMI’s.

De voorwaarden voor de bijzondere toelage zoals bepaald in artikel 43/2 van de wet van 26 mei 2002
blijven ongewijzigd. Het bedrag van de toelage bedraagt 10 % van het toegekende leefloon en wordt
maandelijks uitbetaald.

Ter herinnering: de regels met betrekking tot de GPMI’s en de bijzondere toelage GPMI worden
gedetailleerd beschreven in de algemene omzendbrief van de wet van 26 mei 2002 betreffende het
recht op maatschappelijke integratie.

a) Berekening van het aantal gerealiseerde GPMI’s

De POD Ml zal een globale berekening maken van het aantal GPMI’s dat tijdens het kalenderjaar N is
afgesloten op basis van de door het OCMW ingediende terugbetalingsformulieren.

Voor de berekening van de GPMI’s worden zowel de verplichte als de facultatieve GPMI’s in aanmerking
genomen, ongeacht of ze in aanmerking komen voor de toelage.

Begunstigden voor wie om gezondheids- of billijkheidsredenen is besloten geen GPMI werd
opgemaakt, worden niet meegeteld in het totale aantal begunstigden van het OCMW. Alleen de

gerealiseerde GPMI’s worden in de berekening meegenomen.

Het is dus belangrijk dat het OCMW alle afgesloten GPMI’s in de terugbetalingsformulieren invoert.

b) Specifiek toelagepercentage GPMI
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Afhankelijk van het aantal GPMI’s dat voor alle leefloonbegunstigden van het OCMW is afgesloten,
wordt het toelagepercentage van 10% voor het jaar N naar boven of naar beneden bijgesteld volgens
de volgende tabel:

Aantal GPMI’s Aangepast bedrag van de toelage
> 80% 15

260% en <80% 12,50

240% en <60% 10

>20% en <40% 7,5

<20% 5

4.3. Formulier en betaling

De uitbetaling van de toelage in jaar N blijft ongewijzigd. De toelage wordt nog steeds maandelijks
uitbetaald.

In jaar N+1 zal de POD MI de GPMI’s tellen op basis van de formulieren die in de Novaprima-applicatie
zijn verzonden.

Het is dus belangrijk dat de OCMW's alle GPMI’s (verplicht of facultatief) in Novaprima invoeren, ook
al komen sommige daarvan niet in aanmerking voor een toelage.

De betaling of terugvordering van de herziene bijzondere toelage GPMI voor jaar N zal gebeuren via
een eenmalige betaling of terugvordering in jaar N+1.
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5. Toelage voor de tewerkstelling van RMI-gerechtigden

Het doel is om de OCMW's aan te moedigen en te ondersteunen die RMI-gerechtigden in staat stellen
om na begeleiding via een GPMI een tewerkstelling aan te vatten.

5.1. Doelgroep

De maatregel geldt voor alle personen die recht hebben op maatschappelijke integratie en houdt geen
verband met de hervorming van de werkloosheid.

Deze toelage voor tewerkstelling geldt alleen voor personen die voldoen aan de voorwaarden voor het
recht op maatschappelijke integratie in de zin van de wet van 26 mei 2002. De dossiers van de
gerechtigden van maatschappelijke dienstverlening van het OCMW (financiéle maatschappelijke
dienstverlening equivalent aan het leefloon) op grond van de organieke wet van 8 juli 1976 van het
OCMW vallen hier niet onder.

5.2. Principe

De OCMW!'s die de gerechtigden begeleiden en opvolgen om hen in staat te stellen zelfredzamer te
worden en volledig te integreren op de arbeidsmarkt, ontvangen een toelage voor tewerkstelling per
gerechtigde die is geintegreerd.

Deze toelage is gelijk aan een maand leefloon categorie gezinslast. Ze wordt aan het OCMW toegekend
voor elke gerechtigde voor wie de integratie in de arbeidsmarkt aan de volgende drie cumulatieve
voorwaarden voldoet:

1) hij heeft geen recht meer op een leefloon, met name omdat hij niet meer voldoet aan de
inkomensvoorwaarde vanwege het uitoefenen van een beroepsactiviteit die fiscaal in
aanmerking wordt genomen

2) hij geniet niet langer recht op een leefloon gedurende een ononderbroken periode van één
jaar

3) er was een GPMI met hem ondertekend op het moment dat hij gerechtigde was.

5.3. Formulier en betaling

De POD Ml voert jaarlijks, in jaar N+1, een analyse uit van de GPMI’s die in jaar N zijn afgesloten op
basis van de terugbetalingsformulieren en de raadpleging van de verschillende stromen (raadpleging
van de Dolsis- en zelfstandigenstromen).

20 u



Er is geen nieuwe code gecreéerd om aan te geven dat de gerechtigde van een GPMI’s gedurende 12
maanden geen leefloon meer heeft ontvangen. Het is de POD Ml die de juiste analyse uitvoert.

5.4. Bijzonderheden
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a) Tewerkstelling met toepassing van artikel 60, § 7

b)

Een tewerkstelling overeenkomstig artikel 60, §7 van de organieke wet op de OCMW's komt
overeen met een beroepsactiviteit die fiscaal in aanmerking wordt genomen. Het OCMW kan
de toelage voor tewerkstelling genieten voor zover dat aan alle voorwaarden is voldaan.

Kenmerken van de toelage voor tewerkstelling

De toelage voor tewerkstelling is niet beperkt in de tijd. Ze is van toepassing telkens wanneer
de persoon aan alle voorwaarden voldoet.



